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事業所名 　多機能型事業所　希望のきずな

設立年月日 　2022年6月1日

本社所在地 　富山市上大久保１３０８－２

事業内容
就労継続支援Ａ型
就労継続支援Ｂ型

運営主体 　医療法人社団　中山会　（代表：中山　哲規）

概要 定員：Ａ・Ｂともに　各10名

事業所概要



ミッション・ビジョン

安心が絆を生み
絆が自信を育み
自信が希望を創る

　　　　　希望のきずなは、

利用者が自己肯定感をもって、生きる力をもつ居場所を提供します。

職員が信頼関係をもってチームの教育に携われる、働きやすい環境を提供します。

地域共生社会の実現を目指して、就労や社会参加の場を提供します。



安心 きずな 自信 希望

利用者 居場所 信頼関係 自己肯定感 生きる力

職員
快適な
労働環境

高め合える
存在

専門性の向上
ニーズに
沿った支援

地域 地域の拠り所
柔軟な
つなぎ役

課題解決
共生社会の
実現

バリュー



住み慣れた地域で、老若男女も健常者も

障がい者もみんなが何の差別もなく

つどえて交流できるパブリックスペース

（ミニタウン）づくりを行います。

みんなが集まる街の中心での医療、介護、

障がい者支援、育児支援などの地域包括

ケアを行えるケアタウン構想です。

希望の郷ケアタウン

医療・介護・介護予防に障害福祉も含めた地域包括ケアシステム。



利用者の比率

女性
4

男性
3

50～60代
4

10～20代
2

30～40代
1

自車・自動車
3

公共交通機関
3

送迎利用
1

男女比 年齢比
通勤方法

女性
7

男性
4

10～20代
7

30～40代
3

50～60代
1

半日、週4日未満等
6

週5日全日
5

男女比 年齢比 利用形態

A型

B型

※R7年4月現在　※B型は1日あたり平均7名ほど



おもな作業の例

清掃業務

SNS撮影・投稿

洗濯業務

買い物代行

サービス付き高齢者向け住宅の入居者さまが、

購入したいものをお伺いし、スーパーでの買い物

を代行して行います。

サービス付き高齢者向け住宅の入居者さまの洗濯

物をお預かりし、洗濯してお返ししています。

煩雑ですが、マニュアルがあるので安心して作業

に取り組むことができます。

併設するデイサービスに赴き、利用者さまや事業

所の様子を撮影、後日デイサービスのSNS（LINE

とInstagram）に投稿する作業を行っています。

サービス付き高齢者向け住宅の各居室や共有

スペース等の清掃を行います。トイレ、洗面所、

床モップ掛け等様々な作業があるので、本人の意

向を聞き取り、作業メニューを検討します。



  9:30 出勤・朝礼・ラジオ体操

  9:40 午前の作業（作業場所へ移動）

12:00 昼休憩

13:00 午後の作業（作業場所へ移動）

14:50 片付け、退勤準備

15:00 退勤

一日の流れ

始業時刻前に出勤して
打刻、作業確認・準備、
日報記入を済ませます

10分前には作業片付け、
テーブル拭きや味噌汁
を日替わりで担当者に
作業してもらいます

バス時間や送迎により
退勤時間が前後する
場合があります



A型

体調、症状が安定している方

週5日／4.5時間勤務が可能な方

自己流ではなく、事業所の作業基準を理解して作業できる方

他利用者を尊重し、協働できる方

就労意欲のある方

B型

体調、症状が優れない場合、職員に相談や報告ができる方

日常生活動作が自立しており、介護を必要とされない方

就労意欲のある方

各サービスの利用基準



A型の概要

給与

時給　1,000円

土・日（祝日営業）
※年末年始、GW、お盆連休あり

休日

勤務時間

各種保険

サービス

月～金
9時30分～15時
（休憩1時間）

健康保険、介護保険
労働保険

ドリンクサーバー
弁当注文



B型の概要

給与

平均月額　16,276円
（R5年実績）　

土・日（祝日営業）
※年末年始、GW、お盆連休あり

休日

勤務時間

各種保険

サービス
月～金

9時30分～15時

半日、週4日以下等
柔軟に対応可

加入なし

ドリンクサーバー
弁当注文、送迎



きずなの付加サービス

ドリンクサーバー

送迎

弁当注文

ユニフォーム貸与

作業中に使用する、ユニフォームを無料でお貸しし

ます。半袖のTシャツ2枚（利用が週3日以下の方は

1枚）です。

食事提供体制加算を算定することで、フレッシュラ

ンチでの弁当を通常より安い価格で注文できます。

ごはんなしのおかずのみ、ごはんの小盛等もお選び

することができます。

朝・昼・夕／八尾方面、蜷川方面等、片道15分程度

の範囲の送迎を行っています。ただし、A型利用者

は原則、自力での通勤を推奨しています。

清掃や洗濯業務がひと段落した際、ドリンクサーバ

ーのドリンクを無料で提供しています。

スポーツドリンク、緑茶、麦茶（ホット・アイス）

の計6種類から選べます。



きずなのルール
感染症対策

•法人内ではマスクの着用、手指消毒にご協力ください。

•風邪症状や３７℃以上の発熱がある場合は利用を控えてください。

•状況に応じて病院受診や検査をお願いする場合があります。

相互理解

•A型、B型の多機能型では、いろんな障害特性や利用目的をもった方が利用されています。

•作業工程やリフレッシュ方法は人によって異なります。

•他のメンバーへの配慮や思いやりの心を持って協働しましょう。

個人情報への配慮

•メンバー同士の連絡先交換や、事業所内での動画や写真の撮影は原則禁止です。

•家族や住所、職歴などプライバシーにかかわる歓談は避けましょう。



事業所内や作業の様子を
見学していただきます。
また、ご本人様の状況や病
歴について聞き取りいたし
ます。ご家族や相談員さま
もご一緒に見学可能です。

ご利用までの流れ

問い合わせ

見学

体験

面接

利用開始5

4

3

2

1 お電話等で見学の予約をお願いします。
お名前や年齢、障がいについてお伺いす
ることがあります。

状況に応じて、2～3日の体
験を行います。体験を通し
て、事業所の雰囲気や作業
内容をご検討ください。
体験後、振り返り・面談を
行います。

A型希望の方は、【求人票】【履歴書】
【主治医の意見書】等を持参のうえ、面
接を行います。

•お電話にて、利用の可否（採用）のご
連絡をいたします。利用開始日（入社
日）を相談します。



事業所名 　多機能型事業所　希望のきずな

住所 　〒939-2252　富山市上大久保１３０８－２

電話番号 　076-461-8782

FAX番号 　076-461-7830

メールアドレス 　kizuna@kibounosato.toyama.jp

ウェブサイト 　http://kizuna.toyama.jp/

お気軽
に

ご連絡
くださ

い

お問い合わせ


